INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N°5
DEL MES DE MAYO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3657
DEL 13 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
ADRIANA RUEDA HURTADO
C.C.1.130.682.558 DE CALI

SUPERVISORA DEL CONTRATO
CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
C.C. 1.116.245.876

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

MAYO 15 DE 2026




INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades-que se desarrollaron durante el mes de mayo de 2026, io anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por e! supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA’.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la coordinacion y organizacién del equipo técnico en la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto. 2. Apoyar técnicamente la supervision de
contratos y convenios en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del
proyecto. 3. Apoyar la formulacién de la documentacién técnica requerida para la
consolidacién de proyectos, programas o politicas que den cumplimiento a los objetivos del
proyecto. 4. Apoyar la sistematizacion y seguimiento de los avances del proyecto,
consolidando informacién sobre las actividades de restauracion ecolégica, educacién
ambiental y participacién comunitaria, para garantizar la trazabilidad y efectividad de las
acciones implementadas. 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la coordinacién y organizacién del equipo técnico en Ila
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto.

Se realiz6 el analisis sistemético y la validacién de la informacién reportada en el marco de
la Estrategia de reporte de informacién del equipo encargado del acompafiamiento y
apoyo a la supervision en campo, conforme a las actividades desarrolladas bajo el Convenio
SADS-INCIVA. Este proceso se centré en los registros derivados de los acompafiamientos
ejecutados por el equipo de educacion ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, permitiendo verificar su consistencia, calidad, trazabilidad y alineacién con los
lineamientos técnicos establecidos, con el fin de garantizar la confiabilidad, integridad y
pertinencia de la informacién como insumo para la toma de decisiones, el seguimiento de
las acciones implementadas y la mejora continua de la estrategia de educacién ambiental.
Se cargo en el drive del convenio, e/ documento completo y suministro a la supervisién.
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Se analizaron 25 procesos realizados entre marzo y abril de 2026, 3 realizados en zona
rural y 22 en zona urbana.

e 1. 20 de los 25 procesos fueron calificados con 5, respecto a la metodologia,
asegurando que fueron procesos participativos y dinamicos.

e 2. 12 procesos se calificaron con 5, respecto a la suficiencia de materiales didacticos
y recursos visuales utilizados para el desarrollo de actividades, 8 procesos se
calificaron con 4, 4 procesos con 3, y un proceso con 2, este dato proveniente de!
proceso acompariado en Bugalagrande, que al ser consultado con el profesional,
manifiesta se presentd un problema de diligenciamiento, que la calificacion seria de
5, dado que en este proceso en particular se abordd un mural como estrategia de
trabajo comunitario.

e 3. 21 de los procesos acompaiiados consideran se estd respondiendo desde el
conveniente a las necesidades ambientales de los territorios, 4 procesos se
calificaron como 4, al respecto de la pertinencia sefialada.

e 4. 16 procesos contaron ¢on 5 de calificacién en la seleccidn del espacio donde se
realizaron las actividades, 5, calificaron con 4, 3 actividades fueron calificados con
3, como aceptable y 1 espacio acompafiado se consideré como insuficiente. Esté
asociado a una actividad en el municipio de la Florida, se otorgé esta calificacién
debido al ruido del lugar, especialmente que se realizé una jornada larga, con varios
procesos metodolégicos, administrativos y de instruccidn directiva.

e 5, 18 de los procesos fomentaron el pensamiento critico en los participantes, 5 se
calificaron con 4 y 1 proceso con 3.




e 6. 19 procesos cumplieron con los tiempos establecidos para ia realizacién de la
actividad, 5 contaron con calificacién de 4, 1 con calificacién de 3.
¢ 7. 19 procesos se calificaron con 5, résaltando la participacién de los asistentes a
los procesos, 5 contaron con calificacion de 4, 1 con calificacion de 3.
¢ 8. 21 procesos fueron calificados con 5, resaltando que la informacién entregada
por el conveniente es una informacion relevante y replicable para la comunidad en
sus procesos diarios, 3 jornadas fueron calificadas con 4 y 1 con 3.
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» Continuamos la revision y actualizacién de la mattiz para el seguimiento de los procesos
de acompanamiento de educacion ambiental en el marco de los Comité Interinstitucionales
de educacion ambiental CIDEA municipales con la Coordinadora de educaciéon ambiental
la profesional Contratista Winny Ibarbo. Se revisaron ,.nuevamente las asignaciones vy el
suministro de informacién en Google Form y las Actas de CIDEA asociadas a proceso, se
realiza un llamado de atencién al equipo para completar la informacioén, el Enlace de
educacién Winny lbarbo se reunié con el equipo para solicitar especificamente los

documentos pendientes. Disponible en:

hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mi5JTal9SF3SyxCCvyi92MvVTUYhpr8eHBrvV5Ze

NTX60/edit?usp=sharing
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+ Se realizdé una jornada de capacitacion presencial dirigida al equipo, de acuerdo con la
directriz de la supervision, en la cual se analizaron los principales retos y dificultades
asociados al diligenciamiento, cargue y reporte de la informacion.




Durante la sesion, se reiterd la importancia de la actualizacién oportuna de los reportes
correspondientes a las delegaciones para el periodo comprendido entre enero y el 27 de
marzo de 2026. Asimismo, se elabor6 el acta de la jornada, se consolidé el registro de
asistencia y se ejecutd el proceso formativo conforme a los lineamientos establecidos, se
motivé al equipo a establecer dialogo constante con los coordinadores zonales del equipo
de INICVA para afrontar los retos de planificacion que se presentan. Posteriormente, la
informacién y los compromisos derivados fueron socializados con el equipo a través de
WhatsApp, con el fin de facilitar su seguimiento y cumplimiento.

» Se disefi6 y estructurd una presentacion técnica orientada a la capacitacion del equipo, en
la cual se integraron los items clave a considerar en el proceso de supervisién en campo.
En este espacio se expuso el andlisis del avance alcanzado, se identiﬁgaron los principales
retos, se definieron oportunidades de mejora y se recopilaron objeciones, dudas.y
necesidades manifestadas por el equipo. Adicionalmente, el material fue concebido no solo
como un insumo formativo, sino como una herramienta de consulta permanente, con el
propésito de fortalecer la apropiacioén de los lineamientos, estandarizar criterios operativos
y apoyar la mejora continua del proceso de supervisién-acompafiamiento.
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» Se consolidd, de manera articulada con el equipo de apoyo a la supervisién, una Guia
resumen que integra las principales caracteristicas de las subactividades contempladas en
el convenio, estructurando informacién clave como tipo de actividad, con base en el
indicador, quien las realiza la actividad, quien recibe las actividades, publico objetivo, donde
se realiza, modalidad del proceso, intensidad horaria estimada, metodologia, tematicas
tentativas a abordar, medios, equipos y logistica a identificar durante la jornada, tipo de
evaluacién e instrumentos del aprendizaje, con el objetivo de optimizar la gestion operativa
y el ejercicio de supervisién en campo. Este instrumento fue disefiado para facilitar la
comprensién y estandarizacién de los procesos por parte del equipo de educacién
ambiental encargado del apoyo a la supervisién en campo, permitiendo unificar criterios,
mejorar la interpretacién de las subactividades y fortalecer la consistencia en el seguimiento
y reporte de la informacion.

Documento suministrado a la supervision digitalmente y disponible en:
hitps.//docs.google.com/spreadsheets/d/1zhPal qONX-

zel OWOXIhRzfKwzQ2HauU/edit?usp=sharing&ouid=104508957010704043211&rtpof=tru
e&sd=true
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ACTIVIDAD 2. Apoyar técnicamente la supervisién de contratos y convenios en la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto.

e En el marco del Programa de educacién ambiental comunitaria del Valle del Cauca,
Convenio 1.330.20.04-16694 de noviembre 5 de 2025 firmado entre la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Instituto para la Investigacion y la Preservacién del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca - INCIVA, se realizaron acciones que
favorecieron el apoyo a la supervision y organizacion del equipo:

e a
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2 Nombre

& Adalberto Léper

4 Adriana Rueda Hurtado

5 allyson Lucuml Cérdoba
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,Claudia Uftana Victeria Tamayo
{gduvier Rodriguez Cardona
Guadalupe Macchl Mérquez

16 :Gloria Polanco

1 Isabela Herndndez

w !Juan Camilo Lépez Lianos

3 Manuel Tiberio Carvajal Ospina

14 iMauricio Carvajal Morales
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* Se consolidé una matriz previa a la reunion con el conveniente, con la supervisora y el
equipo de apoyo a la supervision, este proceso se realizo mediante directes reuniones
virtuales y presenciales con los integrantes del equipo, donde se revisaron los documentos
que estructuran al convenio, la propuesta aprobada para ejecucion, los estudios previos,
el estudio de mercado, el convenio, el complemento del convenio, el plan de trabajo,
presentado y aprobado en diciembre 2025 y todos aquellos documentos que facilitaran el
seguimiento de acuerdo con los términos del convenio.
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Como parte de los compromisos revise mas 8000 capacitaciones suministradas por el
conveniente, verificando los registros de asistencia por zona, 8 informes zonales con mas
de 600 paginas, donde se consignan las fichas de capacitacion, se realiza un analisis
demografico de los vallecaucanos, se sefialan retos y oportunidades en cada uno de los 42



municipios intervenidos. Para esta revisién se consolido una matriz y un documento
resumen, aportandose como insumo en la consolidacién de las actas de revisién del equipo
(Acta 14) y los deméas documentos suministrados al convenienté (Revisién 1, corte1,
Revisién 2 corte2), toda esta informacioén que se suministra para efectos del informe un
pantallazo es cargada en el drive destinado para el almacenamiento de informacion técnica,
de ejecucién, de apoyo ala superwsmn administrativa, entre otras del Convenio: Disponible
en:
https://drive.google.com/drive/folders/1FCGHUNCHSKDCmvtrSemwiHG|G1CBROzc?usp=
drive link

Zona bentro
Norte
Zona Pacifico

Zona Centro

Zona Este

Zona Norte 1

Zona Norte 2

Zona Sur 4336 4208

Zona Sur este 493 495
TOTAL 8441 8311

Resumen de revisién Subacitividad 1.5, entrega 3, avance de ejecucién convenio 2025-

2026.
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Matriz de verificacion cuantitativa de Subactividad 1.5, entrega 3, avance de ejecucion
convenio 2025-2026.
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Se verifica la cantidad de persbnas, la validez del registro de asistencia, se consigna el
resultado sefalado por el conveniente en cada municipio, se realizan observaciones al
respecto de las teméticas y fichas utilizadas y se realizan recomendaciones, dado el caso.

Organice, agendé y participe, en diferentes reuniones, ocho (8), que han permitido la
consolidacion del proceso técnico de supervision, todas estan se han direccionado por la
supervisora del convenio y el equipo del despacho de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, como se observa a continuacion:

Reumon equipo apoyo a Ia supervision
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Consolidacion de informacion con equipo
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Reunién con Supervisora y Despacho SADS para direccionamiento
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« Participe en la reunién convocada por la Superwsora con el equpo de Ia Subsecretarla
técnica JUl’ldlca, en aras de continuar afinando los procesos de acuerdo con sus
recomendaciones técnicas juridicas, donde se pretende recordar los criterios de supervision
de acuerdo a la etapa precontractual consolidada por esta area, teniendo en cuenta que los
estudios previos del proceso y la aceptacion de la propuesta es un analisis integral de la
Secretaria de ambiente direccionado por esta area, en este reunién en compaiia de la
Supervisora Claudia Marulanda, el lider juridico, Rolando Vergel, la funcionaria Mara Abella,
él juridico del equipo de apoyo a la supervisidén, Roberth Molina se recordaron los criterios
ideales y se contrastaron con los establecidos en el convenio, se hicieron recomendaciones
y se insto a la oficina juridica a seguir acompafiando de forma cercana el proceso de
supervision para agilizar la revisiéon de lo recibido cuando se realiza el proceso de
expedicion del acto administrativo, resolucién de pago, que segun el procedimiento
establecido, lo que la supervision genera, es consolidado con los documentos
administrativos del conveniente, se revisa juridicamente y se recomienda a la ordenadora
del gasto la aprobacién del proceso de desembolso para continuacién de la ejecucion.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la formulacién de la documentacién técnica requerida para la
consolidacién de proyectos, programas o politicas que den cumplimiento a los
objetivos del proyecto.

» Se realizo una reunion con la supervisora y la profesional especializada Sory Torres donde
se dialogd sobre la necesidad de recordar a las diferentes Secretarias de ambiental y 4reas
que hacen sus veces, el-rol de la Secretaria de Ambiente y Desarroilo Sostenible vy el
proceso de regstructuracion administrativa segiin Decreto N°1,22-1599 de septiembre 16
de 2024, donde se especifica en los Articulos 181 a 184 del Decreto (paginas 127-131) las
responsabilidades y funciones de las areas, en el Articulo 182, numeral 182.6 se estable el
Desarrollo de programas y proyectos de cultura, educacién e investigacién ambiental como
funcion de la Subsecretaria Técnica Ambiental; En el marco de esta funcién y en
cumplimiento de la Ley 1549 de 2012, que define la Politica Nacional de Educacién
Ambiental en Colombia, se socializ6 que la Subsecretaria participa, apoya y asiste a los
Comités Interinstitucional de Educaciéon Ambiental CIDEA, esto para fomentar la
articulacion de la SADS en los procesos que se planifiquen desde los territorios, por tanto
se consolidaron dos textos para notificar a los municipios reestructuraciéon y manifestar
disposicion para apoyar procesos de educacién ambiental en el departamento,
suministrandolos a Winny Ibarbo como enlace de educacién ambiental para enviar a-los 40
municipios y 2 distritos especiales. Estos se aprobaron parte de la supervisora y lider del
area.
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» Participe en una reunion convocada por el area de planeacioén de la SADS, para organizar
una informacién de educacién ambiental, de proceso consolidados en el marco de
convenios de educacién ambiental, dada la solicitud de planeacién central, esta reunién
permitié establecer un dialogo para concretar los requerimientos y los términos del proceso:

Manejo de politicas “sombrilla”, se aclaré el tratamiento de politicas o instrumentos que
agrupan otros:
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e Una misma accién puede reportarse en varias politicas si existe coherencia. * La
descripcion cualitativa puede reutilizarse, con ajustes segun-l casd.

« Si la actividad tiene diferentes cddigos por fuente de financiacion, puede repetirse el
registro. * Cuando una actividad aporta a varios componentes de una misma politica, se
sugiere ajustar la descripcion.

* Se recomienda ajustar la descripcion cualitativa cuando cambie el componente

» Una misma actividad puede contribuir de manera transversal a varias politicas publicas.
En estos casos, es valido que el mismo valor ejecutado sea reportado en cada una de
las politicas a las que aporta (cada uno en un archivo de la Circular 163 por separado,
uno para cada politica), siempre que exista coherencia técnica en la contribucién.

» Sin embargo, es importante tener en cuenta que:

* Estos valores no seran sumados entre politicas publicas, con el fin de evitar
duplicidades en el anlisis global de la inversion. - ,
* La Unica restriccion aplica al interior de cada politica publica, donde la suma de los
valores reportados para una actividad no puede exceder el total ejecutado de dicha
actividad.

En este sentido, el reporte debe entenderse como una asignacién analitica de la
contribucién, y no como una distribucidon exclusiva del recurso. No vamos a sumar los
recursos que se reportan entre PP. Es importante aclarar que 1 actividad, por su ejecucion
de caracter transversal podria aportar a varias PP con el mismo recurso. Se deja a
discrecién de la entidad ejecutora de la MP como la reporta, pero aclarando que para
nosotros es valido que una misma cantidad de recurso (dinero) de una MP pueda ser
reportado para diferentes politicas.
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Por tanto, se resuelve:

Durante la vigencia 2025 se consolidé el cumplimiento de la meta de producto
3300307023208010, sensibilizando a 30.000 personas en contextos rurales y urbanos del
Valle del Cauca en torno al despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la
biodiversidad y la gestién integral del ambiente. La estrategia dio continuidad a los avances
de 2024 y profundizé su caracter pedagdgico, participativo e inclusivo, transformando las
jornadas en procesos formativos que fortalecieron capacidades practicas y acciones
comunitarias e institucionales orientadas a la proteccién de los ecosistemas. La ejecucion



se realizé en alianza con el INCIVA, mediante convenio interinstitucional que permitié
articular la experiencia en divulgacion cientifica y mediacién cultural con las apuestas de
educacién ambiental de la Secretaria de Ambiente. A través de esta alianza se fortalecio el
rol de gestores y gestoras ambientales como actores clave en la planeacién, adaptacién
pedagdgica, acompafiamiento en territorio y sistematizacion de las jornadas,
consolidandolos como puente entre la institucionalidad departamental y las comunidades.

Se utilizaron metodologias de aprendizaje activo y significativo, combinando charlas
orientadoras, dindmicas participativas, materiales Iudicos, actividades préacticas (huertos,
separacion en la fuente, recorridos interpretativos, identificacion de flora y fauna) y espacios
de reflexion y concertacion comunitaria. Como resultado, se evidenci®é un mayor
compromiso ciudadano con el reciclaje, la apropiaciéon temprana de conceptos de
biodiversidad y sostenibilidad en nifias, nifios y jovenes, la réplica de practicas
ecoeducativas con diferentes grupos poblacionales, grupos deportivos y recreativos,
sociedad organizada mediante juntas, procesos ambientales y comunitarios, asi.como el
fortalecimiento de instituciones educativas como nodos territoriales de cambio. La
participacién intergeneracional y el dialogo de saberes permitieron integrar conocimientos
tradicionales y visiones contemporaneas, configurando un proceso sostenido de
-empoderamiento ambiental colectivo en el departamento.

ACTIVIDAD 4. Apoyar la sistematizacién y seguimiento de los avances del proyecto,
consolidando informacién sobre las actividades de restauracién ecolégica,
educacién ambiental y participacién comunitaria, para garantizar la trazabilidad y
efectividad de las acciones implementadas.

» Se solicito por parte del area de planeacion de la SADS el diligenciamiento del registro de
regionalizacién de los proyectos de inversion de la Gobernacién en las vigencias 2025-
2026, suministrando la informacion referente a la ejecucion e inversién a nivel de municipio,
siendo una estimacion, de acuerdo con informaciéon suministrada por el.ejecutor, quien
administra de;alladamente los recursos en ei marco del convemo
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« Me reuni con Winny Ibarbo, enlace de educacién ambiental en la Subsecretaria Técnica
Ambiental para la consolidacién de los procesos de educacion ambiental, alimentando las
bases de datos de los procesos de acompafiamiento, tanto a CIDEAS como a
acompafiamientos en campo analizando y sistematizando la informacion.
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ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelq Integrado de Planeacidén y Gestién - MIPG.

« Participé en la capacitacion sobre contratacién estatal, desarrollada en modalidad virtual a
través de la plataforma YouTube (enlace: https://www.youtube.com/live/49sGcbZissQ).



Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de competencias relacionadas con las buenas
practicas en la supervisién contractual, en concordancia con los lineamientos del Modelo
‘Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), particularmente en lo referente al fortalecimiento
del talento humano, la mejora continua de la gestién publica y la adecuada ejecucién de los

procesos contractuales.
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e Participé en la capacitacién virtual
‘Resolucion de Conflictos”, gestionada por
la Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestién - Equipo de Talento Humano. Esta
actividad permitié fortalecer competencias
clave como la empatia, la comunicacién
asertiva y el trabajo en equipo,
contribuyendo al mejoramiento del clima
organizacional. Lo anterior se alinea con los
lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG),
especialmente en la dimensién de Talento
Humano, promoviendo el desarrollo de
habilidades blandas orientadas a la gestién
efectiva de conflictos y al fortalecimiento del
desempeno institucional.

¢Diligencié [a encuesta interna sobre la
reduccién del uso de poliestireno expandido
(icopor) y plésticos de un solo uso en la
Gobernacién del Departamento del Valle del
Cauca. Esta participacién contribuye al
fortalecimiento de la gestién ambiental
institucional y a la adopcion de practicas
sostenibles, en coherencia con los
lineamientos del Modelo Integfado de
Planeacién y Gestion (MIPG), particularmente
en las dimensiones de Direccionamiento
Estratégico y Planeacién, y Gestién con
Valores para Resultados, promoviendo la
cultura, de responsabilidad ambiental, el uso
eficienterde récursos y la mejora continua en |a
gestion publica,
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